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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน  

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 
 

*********************** 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน 
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 

๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ส่วน 
ส่วนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์

ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 
ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๓. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อ เพื่องานวิจัยครั้งนี้จะได้มี

ความสมบูรณ์และมีคุณค่าสามารถน าผลวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานของพระ
สังฆาธิการในอนาคตให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

๔. การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้ 
๕ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก 
๓ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

๕. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์น ามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น จะไม่มีการเปิดเผย
ข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด ซึ่งจะไม่มีผลต่อผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจะน าเสนอข้อมูลเป็นผลรวม
หรือกลุ่มบุคคลผู้ตอบแบบสอบถาม จึงขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความอนุเคราะห์เป็นอย่างดียิ่ง 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และกราบ
ขอบพระคุณเจ้าอาวาส ขอบคุณพระสงฆ์ สามเณรทุกรูป ที่เมตตาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

พระมหาจรัญ  พุทฺธสิริ  (พรบุญ) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๕๒ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ทีเ่ป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านหน้าข้อความต่อไปนี้  
    
๑. อายุ     
   ๒๐ – ๓๐ ปี  

 ๓๑ – ๔๐ ปี 
   ๔๑ - ๕๐ ป ี   

 ๕๑ ปีขึ้นไป 
๒. พรรษา     
   น้อยกว่า ๕ พรรษา  

 ๕ - ๑๐ พรรษา 
   ๑๑ - ๑๕ พรรษา  

 ๑๖ พรรษาขึ้นไป  
๓. วุฒิการศึกษาสามัญ  
   ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 

   มัธยมศึกษา/ปวช. 
   ปวส./ปริญญาตรี   

 สูงกว่าปริญญาตรี 
๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม  

 ไม่มีวุฒินักธรรม   
 นักธรรมตรี    
 นักธรรมโท 

   นักธรรมเอก   
๕. วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 

 ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม  
 ประโยค ๑-๒ - ๓  
 เปรียญธรรม ๔ - ๖ 

   เปรียญธรรม ๗ - ๙    
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

ส่วนที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลัก 
สาราณียธรรม 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้อย่างรอบคอบ แล้วพิจารณาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะ
สงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม ว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านใน
ระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับค าตอบของท่านมากที่สุด 
 
๑. เมตตากายกรรม   
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑.๑ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อสมาชิกในหมู่คณะเดียวกัน 

     

๑.๒ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายอนุเคราะห์
ช่วยเหลือคนที่อ่อนแอกว่า 

     

๑.๓ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายให้ความรัก
ความเมตตาแก่สมาชิกร่วมสังคม 

     

๑.๔ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีารแสดง
ไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 

     

๑.๕ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการ
ช่วยเหลือกิจธุระต่างๆ ด้วยความเต็มใจ 

     

๑.๖ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีารช่วย
ขวนขวายท ากิจธุระของกันและกันด้วยกาย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

๒. เมตตาวจีกรรม 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๒.๑ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีารพูดจา
อ่อนน้อมสุภาพ 

     

๒.๒ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการ
พูดจาตกลงกันด้วยเหตุผล 

     

๒.๓ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีารแจ้ง
ข่าวที่เป็นประโยชน์ 

     

๒.๔ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการสั่ง
สอนตักเตือนกันด้วยความหวังดี 

     

๒.๕ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายให้แสดง
ความเคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

     

๒.๖ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีาร
แนะน าสั่งสอนบอกกันในทางที่ดีถูกต้อง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

๓. เมตตามโนกรรม 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๓.๑ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการคิดดี
ต่อกัน ไม่คิดมุ่งร้ายพยาบาทหรืออิจฉาริษยากัน 

     

๓.๒ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายให้แสดง
ความดีใจด้วยเมื่อสมาชิกร่วมหมู่คณะได้ดี 

     

๓.๓ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มคีวาม
จริงใจต่อกัน มีความปรารถนาดีต่อกัน 

     

๓.๔ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีความ
เป็นมิตร ไม่คิดท าร้ายซึ่งกันและกัน 

     

๓.๕ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีารตั้งจิต
ปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อกัน 

     

๓.๖ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการตั้ง
จิตเป็นเมตตาปรารถนาความสุขความเจริญ
และประโยชน์ต่อกันและกัน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

๔. สาธารณโภค ี
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๔.๑ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายให้แบ่งปัน
สิ่งของให้แก่กันและกัน 

     

๔.๒ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการดูแล
เอาใจใส่สิ่งของผู้อ่ืนเหมือนกับเป็นของตนเอง 

     

๔.๓ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีาร
ช่วยเหลือเจือจานกันตามก าลังความสามารถ 

     

๔.๔ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการ
แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม 

     

๔.๕ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายให้แจกจ่าย
และมีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคท่ัวกัน 

     

๔.๖ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีาร
เกื้อกูลต่อผู้ที่มีลาภน้อย ไม่หวงไว้บริโภคผู้เดียว 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

๕. สีลสามัญญุตา 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๕.๑ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีาร
ประพฤติตนสุจริตดีงาม 

     

๕.๒ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายให้มี
ระเบียบวินัย ไม่ละเมิดกฎเกณฑ์ของหมู่คณะ
ตามอ าเภอใจ 

     

๕.๓ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายให้ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติเสมอเหมือนกัน 
หมู่คณะ 

     

๕.๔ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการ
รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม 

     

๕.๕ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติตนดี ไม่ท าตนให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่หมู่
คณะ 

     

๕.๖ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตนตามพระวินัยบัญญัติรักษาศีลตาม
ภาวะของตนไม่ให้ด่างพร้อย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

๖. ทิฏฐิสามัญญุตา 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๖.๑ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มคีวาม
เห็นชอบร่วมกันในหมู่คณะ 

     

๖.๒ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

     

๖.๓ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มกีารลด
ความเห็นแก่ตัว 

     

๖.๔ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี สนับสนุนให้มีการใช้
ปัญญาพิจารณาหาเหตุผล 

     

๖.๕ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี มีนโยบายให้ร่วมมือ
ร่วมใจกันสร้างสรรค์ความดีงาม ให้กับสังคม 

     

๖.๖ คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี ส่งเสริมให้มคีวามเห็น
พ้องต้องกันตามพระธรรมวินัย จนเกิดความ
สามัคคีกลมเกลียวกัน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 
๑. เมตตากายกรรม   

ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................. ................... 

ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
๒. เมตตาวจีกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 

ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
๓. เมตตามโนกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 



๑๖๐ 
 

๔. สาธารณโภค ี
ปัญหาและอุปสรรค 

............................................................................................................................. ...................................

...................................................................... ..........................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................... ............................. 
ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ... 
 
๕. สีลสามัญญุตา 

ปัญหาและอุปสรรค 
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
๖. ทิฏฐิสามัญญุตา 

ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 

ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 


